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Oblasti, ve kterych socialni podniky plisobi

ZDRAVI

OBYVATELE CR

1,077 milionu
zdravotné postizenych
zilo v roce 2014 v CR

sluzby

1,077 milionu

AZ 75 procent
mzdy refunduje
zameéstanavatellm lidi se
zdravotnim postizenim
Urad prace. Musf ale
zaméstnavat vice nez
50 % o0sob se zdravotnim
“postizenim z celkového
poCtu zaméstnancu
a zaroven splnit podminku,
Ze tito lidé pracuji na
chranénych pracovnich
mistech.

50 % mzdy a pouze po
dobu jednoho roku trad
Pprispivd na dlouhodobé

nezameéstnané.

Zhruba 3000 z nich
pracuje v socialnich
podnicich

zdravotné
postiZenych

Koho socialni
firmy zaméstnavaji
67 %

28 %

Zahradnické

23

ubytovani

Hlavni
mésto |,
Praha |

22,6

JihoZesky 3,48 %

Pohostinstvi,

Potravinarska
vyroba, prodej

19+

tstecky
10,43 %

Liberecky 0,87 % ‘. ’
Pardubicky 6,08 %

Vysoéina

4,35 9% Plzeiisky Kralovéhradecky

12%

435% 4,35%

12 % 11% 1% 9% —

18 %

Socialni podniky \' krajich (Nejcastéji podnikaji v jedné ¢i ve dvou oblastech)

Obecny
prodej

Moravskoslezsky

9,57 %

\Jihomoravsk?
7,83 %

Stiredocesky

6,96 %

Zlinsky
6,96 %

1,8%

dota&ni programy

2,6% pary

2,7% Granty
soukromych nadaci

Dlouhodobé
nezaméstnani

Zdravotné
postiZeni

Jiné Etnické MladeZ a mladi  Lidé pecujici Lidé bez
skupiny men3iny  dospéliv obtizné o rodinné pristiesia po
Zivotni situaci pfislusniky  vykonu trestu

Lidé se
zavislostmi

15 %

ekonomicka

33,0 %

Ze zdroji EU

2,3%
Podpora ze strany
mést a obci

6,4% Jiné zdroje
(zpravidla dotace osob
s postiZzenim od Uradd prace)
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Ostatni
sluzby

25,

Z ¢eho je Cinnost financovana
51,2%

Vlastni

aktivita

Narodni

(prdzkum mezi 115 socidlnimi podniky v roce 2014) Zdroj: Ceske-socialni-podnikani.cz

Byznys i Ssance pro potirebné

Socialni firmy davaji praci postiZzenym ¢i dlouhodobé nezaméstnanym

V Cesku funguji uz vice ne?
dvé stovky socidlnich
podnikii a diky podpoie

z evropskych fondil jich stale
pribyva. Vétsina z nich se
neobejde bez dotaci, ale
jsou i vyjimky.

ALENA ADAMKOVA

PRAHASocidlni podniky vétSinou
zaméstnavaji znevyhodnéné lidi.
Mély by mit vyrovnané hospo-
dafeni nebo dosahovat zisku.
A v rdmci moZnosti by mély poma-
hat Zivotnimu prostfedi nebo ho

nepoSkozovat. Vice neZ polovina -

zisku by méla jit zpét do firmy —
na rozvoj socidlniho podniku, na
pomoc zaméstnanciim nebo do né-
jaké neziskovky na néco prosp&s-
ného pro spole¢nost.

Obejdou se socialni podniky
bez dotaci? ,,Zpo€atku t&Zko, ale
pér jich je. KdyZ zaméstnavaji
znevyhodnéné lidi, je to pro né
draZsi, protoZe se jim musi vice
vénovat, navic ti lidé maji nizsi
produktivitu. Je dobré, kdyz je
moZné jejich platy dorovnat z ji-
nych zdroji, protoZe takovy pod-
nik je méné konkurenceschop-
ny,* vysvétluje Petra Francova
z obecné prospéiné spolecnosti
P3 — People, Planet, Profit, kterd
spravuje mimo jiné web o &es-
kém socidlnim podnikani.

Kdo ma na dotace nérok

Narok na nejvys§i dotace maji ty
socilni podniky, které zaméstna-
vaji vice neZ 50 procent osob se
zdravotnim postiZenim, pro které
plati zv143tni ustanoveni zdkona
o zaméstnanosti. ,,Ty, které za-
méstnavaji méné nez 50 procent
‘osob se zdravotnim postiZenim
nebo jinak socidlné vyloucené oso-
by, mohou ziskat pfisp&vek na
mzdu po dobu jednoho roku do
vySe 50 procent mzdy. Firmy, kte-
ré zaméstnavaji vice nez 50 pro-
cent zdravotné postiZzenych, mo-

-+ &

hou ziskat piispévek 75 procent
mezd do vySe 8000,— mési¢ng&,*
vysvétluje Francova. Podniky mo-
hou ale v pocatcich ziskat od tra-
du préce dotaci na vznik pracovni-
ho mista, pokud jde o dlouhodobé
nezaméstnané (bliZe viz &lanek
Jaké jsou moZnosti podpory). Roz-
dilna vyge pod%ory je podle mluv-
¢i Uradu prace CR Katefiny Beran-
kové déna rozdilnou legislativou
na podporu zaméstnavani zdravot-
né postiZenych, respektive social-
né vyloucenych &i dlouhodobé ne-
zaméstnanych.

Podle Francové to ma i dal§i pfici-
nu: ,,S dlouhodobé nezaméstnany-
mi lidmi to byva sloZité&j§i, proto-
Ze uZ ztratili pracovni navyky. Po-
kud tito lidé patfi zarovefi mezi so-
cidlné znevyhodnéné, asto maji
nizké vzdélani, byvaji zadluZeni
a bez motivace pracovat. Proto je
pro socidlni podniky vyhodné&;si
zaméstndvat zdravotné postiZe-
né,” vysvétluje Francova.

Podpora z evropskych penéz

Jak sloZité je zaloZeni sociélni fir-
my? Socidlni podniky vznikaly
od roku 2006 s pomoci evrop-
skych penéz. ,,V minulém progra-
movém obdobi byl jejich vznik
podporovén investiénimi i nein-
vesti¢nimi prostfedky. Bylo néko-
lik vyzev. U nds je podporovan
vznik socidlnich podniku, které
zaméstnavaji znevyhodnéné lidi.
V jinych zemich je to vice spoje-
no s komunitni ¢innosti, se vza-
jemnou pomoci, dobrovolnic-
tvim, s ochranou Zivotniho pro-
stfedi,” vysvétluje Francova.

" Nyni v8ak vyvstava velky pro-
blém: ,,Radé socidlnich podniki
v Cesku dobghl evropsky grant
anyni uZ se musi uZivit bez dota-
ci. Z toho divodu zaméstnavaji ze-
jména zdravotné postiZené, proto-
Ze vetsi ¢ast jejich mzdy jim plati
ufad prace. N&které z nich jsou
nyni ve $patné situaci,” uvadi
Francova, ktera pfipousti, Ze ob-
¢as se socialni podniky zakladaji
hlavné za tcelem ziskat evropské
dotace. ,,Ale rozhodné jich neni

Socidlni firmy
zamestnavaji
handicapované lidi.
Je to draZ3i, protoze .
se jim museji vice
vénovat, navic mivajf
nizsi produktivitu.
Proto je potfebné
jejich platy dotovat.
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vét§ina,” podotyk4 Francova a do-
dava, Ze podpora zamé&stnavani
znevyhodnénych na trhu prace je
pro stat finanéné vyhodné&j§i neZ
vyplacet davky. ,,Podle studie, kte-
rou jsme si nechali zpracovat, sto-
ji jeden nezaméstnany &lovék stat
pies 20 tisic korun. KdyZ pracuje,
plati si sdm sociélni a zdravotni
pojisténi, vic utraci a statu se cel-
kové vyplati podporovat zamé&st-
navani téchto lidi v socilnich pod-
nicich,” doddva Francova.

Opora v legislativé

Socidlni podnikdni ma podpofit
inovy zdkon. Pfedkladatelem na-
vrhu vécného zdméru zakona.je
ministr pro lidské préva, rovné pfi-
leZitosti a legislativu Jifi Dienst-
bier, spolupfedkladateli minister-
stva prace a primyslu.

»Hlavn€ by mé&l definovat po-
jem socidlni podnikani, protoZe
hodné lidi nevi, co to je. Sdm za-
kon nebude zakladat Zadné p¥imé
finan¢ni vyhody. Mél by vznik-
nout registr socidlnich podniki
astrategie. UvaZuje se o vzniku vy-
boru pro socialni podnikéni, proto-
Ze jde o meziresortni zaleZitost.
Bude to pak provazano i s jinymi
zékony, tfeba s novym zakonem o
vefejnych zakazkach, ktery umoz-

ni zvyhodiiovat socilni podniky,
a to v souladu se smérnici EU.
Agentura pro socialni za&lefio-
vani propaguje, aby se do predmé-
tu zakazky davalo, Ze vitéz musi
zaméstnat minimélné deset pro-
cent lidi z evidence fadu préce,*
vysvétluje Francova s tim, Ze tak-
to uZ zkousSeji zakazky zad4vat na-
piiklad Lesy CR &i podniky Povo-
di. UvaZuje se o tom, Ze by tifady
préace mohly platit socidlnim pod-
niktim mentora, ktery bude se zne-

vyhodnénymi lidmi = pracovat.

Podpora pracovnich mist zdravot-
né postiZenych zlstane zachova-
na. Zékon by mél podle legislativ-
niho plénu platit od roku 2017.

Firmy, které to umi bez dotaci

Spitkovou socidlni firmou je na-
pfiklad druZstvo invalidi Ergo-
tep. Ma 120 zaméstnanci, z toho
95 procent invalidi. Ro¢né utri
zhruba 100 milionit a vydéla de-
set miliont korun, které ze i &tvr-
tin investuje do spole¢ensky pro-
sp&nych véci. Poskytuje sluzby
napfiklad pro PoStovni spofitel-
nu, CSOB, provozuje call centra
¢i internetovy obchod.

Velmi Gspésné si vede i Prvni
severoCeské druZstvo zdravotnd
postizenych s pobo¢kami v Usti
nad Labem & DéCiné, které provo-
zuje mimo jiné call centrum, pro-
vadi kompletace elektrickych pfi-
strojili, zabyva se ostrahou objek-
ti. Na Ostravsku pusobi zase
usp€sny socidlni podnik Ergon,

- ktery stavi uZ tfeti vyrobni halu,

pro velké firmy déla napiiklad
kompletaci, provozuje pradelnu.
Vyhradné lidi z ubytoven, ktefi
pfi8li o stfechu nad hlavou, za-
méstndva pak podnik Ekoano
z Kutné Hory. Pét lidi pracuje na
pile a pét lidi upravuje zeleii ve
mésté. Podnik je tak usp&ny, Ze
do budoucna planuje nezavislost
na dotacich. Zaméstnanciim je
pres padesit let, nejsou kvalifiko-
vani a vétSina jich byla dlouhodo-
bé registrovana na tfadu prace.

Jaké jsou moznosti

financni

PRAHA Socialnim firmam se do-
stivdi pomérné §tédré podpory
z vice zdrojii. Kromé prispévku
na kaZdé pracovni misto pro soci-
alné znevyhodnéné & zdravotné

ostiZené poskytuje Ufad prace

R i pfispévek na vznik takové-
ho pracovniho mista. Dal§i pro-
stfedky poskytuje Evropska unie
prostiednictvim svych struktural-
nich fondii. V novém programo-
vém obdobi poditaji ve svych
operacnich programech s podpo-
rou hned tfi ministerstva — prace
a socidlnich véci (MPSV), mistni-
ho rozvoje (MMR) a primyslu
a obchodu (MPO), i kdyz zde je
zpiisob a vySe podpory zatim spi-
Se v obecné roving.

Pi‘ispévek na zFizeni
chranéného pracovniho mista

Je uren na pofizeri vybaveni zii-
zovaného pracovniho mista, po-
skytuje jej Utad prace CR. Pod-
minkou je, Ze takové misto musi
byt obsazeno minimélné tfi roky.
Piispévek, jde-li o osobu zdravot-
né znevyhodnénou ¢ o osobu
v 1. nebo 2. stupni invalidity,
miize UP CR poskytovat maxi-
malné& ve vysi 8nasobku (201 432
K¢) a v pfipadé osoby s t&%5im
zdravotnim postiZenim, tj. osoby
invalidni ve 3. stupni, maximalné
ve vysi 12ndsobku (302 148 K&)
prumérné mzdy.

JestliZze zamé&stnavatel zfizuje
10 a vice chranénych pracovnich
mist, pak miiZe maximélni vyge
prispévku na zfizeni jednoho chra-
néného pracovniho mista Cinit
10nésobek (251 790 K&) a v piipa-
dé pracovniho mista ziizeného
pro osobu s t€Z§im zdravotnim po-
stizenim 14nasobek (352 506 K¢&)
prumérné mzdy.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZenim, miZe také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé
kaZdého pracovnika s 1. nebo
2. stupném invalidity &ini sleva na
dani 18 tisic K&, v pfipadé zamést-
nance ve 3. stupni invalidity pak
60 tisic K¢ ro¢né.

podpory

Operacni program
Zaméstnanost

Zajemctim o podporu v oblasti so-
cidlniho podnikani z fad podnika-
telskych subjektii nebo OSVC je
urena vyzva Ministerstva prace
a socidlnich véci CR. Predkladate-
lam projekti bude k dispozici cel-
kem 100 miliont korun z operag-
niho programu Zamé&stnanost. Vy-
zva byla zvefejnéna letos 17. srp-
na. Projekty musi byt pfedloZeny
do 30. listopadu 2015.

Integrovany regionalni
operaéni program (IROP)

Na vznik novych a rozvoj existuji-
cich podnikatelskych aktivit v ob-
lasti socidlniho podnikéani z Ev-
ropského fondu pro regionalni
rozvoj (EFRR) je 25 522 658 eur
(v pfepoctu kolem 700 milio-
ni K¢&).

V fijnu 2015 planuje MMR vy-
hlésit dvé vyzvy pro socidlni pod-
nikani: Socialni podnikani pro so-
cidln€ vylou€ené lokality (podil
EFRR - 132 000 000 K&) a Social-
ni podnikani pro izemi mimo so-
cidlné vyloucené lokality (podil
EFRR - 88 000 000 K¢&).

Podil EFRR je 85 %, ptijemce
hradi 15 % zpusobilych vydaji
projektu.

Dal&i vyzvy pro socialni podni-
kani jsou vIROP planoviny
iv roce 2016.

Zadateli mohou byt osoby sa-
mostatné vydéleCné &inné, ob-
chodni korporace, spoleénosti
sruCenim omezenym, akciové
spole¢nosti, druZstva, neziskové
organizace a cirkve.

OP Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost

Ministerstvo primyslu chysté dal-
§i program Expanze pro malé
a stfedni podniky. Cilem progra-
mu je usnadiiovat malym a stfed-
nim podnikatelim piistup k ban-
kovnim tvérim. Program ma mj.
piispét i k rozvoji socidlniho pod-
nikéni. Trvat ma do konce roku
2023 a je na né&j vyé&len&no
350 miliont eur, tedy piibliZzn&
9,5 miliardy korun. aad
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Novym médnim hitem

v socialnim podnikani je
tzv. socialni zemé&délstvi.
V ¢em spociva?

ALENA ADAMKOVA

TYN NAD VLTAVOU. Soukromy ze-
médélec Jifi Netik byl po roce
1990 prvnim prezidentem Agrar-
ni komory. Poté se zacal kromé
své farmy vénovat charitativni
&innosti. Mimo svého hospodéi-
stvi, kde pracuje se svymi ¢tyimi
syny, zaloZil i chranénou dilnu
pro handicapované lidi, spolek
Pomoc. Ten se postupné rozrostl
ve sloZity konglomerat celé fady
obecné prospésnych spolecnosti,
pro které Pomoc shani finance.
Zarove jsou tyto spole¢nosti pro-
pojeny s rodinnou farmou Jifiho
Netika Dviir Cihovice.
Spole¢nym  jmenovatelem
vSechispoleCnosti je zaméstnava-
ni zdravotné i socidlné handicapo-
vanych lidi, kterych dnes v Pomo-
ci pracuje uz 143. ‘

Na za&tku pomohli Francouzi

Na zacatku byla myslenka integra-
ce lidi s postiZenim, hledalo se
pro n& umisténi. ,,Rekli jsme si,
Ze chceme vyrabét uZitené, eko-
logické, " zdravé = produkty
s postiZzenymi lidmi, a toho se dr-
Zime,* vysvétluje divod vzniku
sloZitého konglomeratu spoluma-
jitel rodinné farmy Dvir Cihovi-
ce Jifi Netik mladsi.

Plvodné chtéli lidi zaméstna-
vat na soukromé farmé, ktera fun-
govala uZ pfed rokem 1989, ale
v dobé restrukturalizace zemédél-
stvi to ne§lo. Navic prace v tomto
odvétvi pro§la za 20 let mnoha
technologickymi i dal§imi zména-
mi, takZe je tam potieba hlavné
zdravych lidi. ,,Proto jsme postup-
né vymysleli rizné dilny, zahrad-
nictvi a takové &innosti, kde ti po-
stiZeni pracovat mohou,* upfesiiu--
je Jifi Netik mlads$i. Prozrazuje,
Ze s konceptem propletence soci-
alnich firem jim poméhali Fran-
couzi.

,Skolili nas, pfedali nam
know-how, jak se chovat ke klien-
tim, fekli tfeba, Ze se musime pro-
pojit s na§im mikroregionem, coZ
bylo tehdy nezndmé téma. Proto
" jsme napiiklad pfibrali mésto
Tyn nad Vltavou do spravni i do-
zor¢i rady Domova svaté Anezky
i Pomoci. A tim padem k niam
maji vétsi davéru,” popisuje Jiri
Netik mladsi.

V roce 1996 ziskal spolek Po-
moc od Pozemkového fondu do

Domov svaté AneZky. Ziji zde lidé s lehkym mentdlnim postizenim, sou¢asné tu probihd jejich socialni rehabilitace, ktera

spocivé predevsim v pracovni terapii. '

najmu polorozpadlou budovu stat-

ku, ktera je nyni pfedmétem cir-.

kevni restituce, prechazi do majet-
ku prazského arcibiskupstvi. Ze-
médélskou ¢ast tvori rodinna far-
ma, ktera je od Pomoci majetko-
vé oddélena. Ve stejném objektu
sidli i Domov svaté Anezky, kde
Ziji lidé s lehkym mentélnim po-
stizenim a kde probiha jejich so-
cialni rehabilitace, ktera spocivé
pfedevsim v pracovni terapii.
»Statek s Domovem svaté
AneZky kooperuje, pronajima si
odtud lidi v rdmci smlouvy o sluz-
bach, platime jim 50-120 korun
na hodinu,* vysvétluje Jifi Netik
mladsi. Dodava, Ze Domov svaté
AneZky na zaméstnavani téchto
lidi dostava dotace od tifadu pra-

P

Spolek Pomoc
zamestnava
145 handicapovanych
lidi, treba vozitkare
a dlouhodobé
nezamestnané,
hlavné Romy
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“ce, kterﬂ’; jim réfundujé 70 procent

jejich mzdy.

Zem&d&lstvi neni pro vechny

Kromé klienti Domova svaté
AneZky zaméstnava spolek Po-
moc i zdravotné postiZené, napii-
klad vozickare, ktefi jsou po auto-
havarii, a také dlouhodobé neza-
méstnané, pfedev§im Romy. ,,Ne
v&ichni jsou ale schopni pracovat

* v zemédélstvi. Proto jsme pro né

vymysleli ndhradni aktivity — na-
vrhovani a realizaci zahrad, Gdrz-
bu hfist, sekani travy, truhlaf-
skou, keramickou a tkalcovskou
dilnu, které se' nachédzeji pfimo
v Domové svaté AneZzky, suSeni
a moStovani ovoce. Méli jsme
i firmu na rozebirdni vyslouZi-

Socialni zemedélstvi v praxi

lych elekirozafizeni, ale spolec-
nosti zabyvajici se kolektivnim
sbérem t&chto zafizeni nam sebra-
ly praci. Museli jsme pro klienty
najit nové uplatnéni v zahradnic-
kych sluZbéach,” uvedl Jifi Netik
mladsi.

Pi‘isﬁivaji ﬁfady prace

Co pfinese zaméstnavatelim za-

pojeni do socidlniho zemédél-
stvi? ,,Mohou ziskat zamé&stnance
na ¢innosti, které nejsou pro kaz-
dého vhodné, jsou napiiklad pii-
1i§ jednotvarné. Obdrzi také pod-
poru z ufadu prace a navic ted
méame programy na Podplirném
a garan¢nim rolnickém a lesnic-
kém fondu, které jim pomohou za-
jistit zdzemi pro vyrobu. Do kon-
ce roku z nich piijde na socialni
zeméd€lstvi 50 miliont korun. Za-
méstnavatel vlastné pomiiZe sobé
i lidem, fada zaméstnavatell ma
i morélni zdjem, chtéji prosté po-
moci ve svém okoli. Samoziejmé
nikdo z toho nezbohatne, ale zna-
mena to také, Ze se lidé zajimaji
o to, co se déje kolem nich, a sna-
7i se o celkovy rozvoj obci, ve kte-
rych Ziji,* uvadi Jiii Netik star3i.
Socialni zemédélstvi ale dosud
nemélo néarok na podporu
z Evropského socidlniho fondu
(ESF), napfiklad na rekvalifikac-
ni programy. ,,V minulém progra-
movém obdobi ne§lo poZadat
o tyto dotace na zeméd€lské pro-
jekty, protoZe zemédélstvi ma
v EU svou kapitolu a Ize Cerpat
jen z ni. Nyni se diskutuje o tom,
zda by v novém programovém ob-
dobi §lo pfispivat i na vzdélavani
a rekvalifikace pracovnikl
v zemé&délstvi v ramci aktivni po-
litiky zaméstnanosti z ESF, proto-
Ze z kapitoly zemé&délstvi to ziej-
mé& nepujde,” uvedl Jifi Netik
mladsi s tim, Ze spolek Pomoc
mohl &erpat evropské dotace na

rekvalifikaci lidi z elektrodilny -

na zahradniky.
V novém programovém obdo-
bi chce spolek ziskat investi¢ni

dotaci na vybudovéani chranéné- |

ho bydleni pro klienty Domova
svaté Anezky v Temelin€ z Inte-
grovaného regionélniho operacni-
ho programu (IROP), bude vSak
tieba zvladnout pétiletou ekono-
mickou udrZitelnost celého pro-
jektu.

Dlouhodobym cilem spolku Po-

moc je pak udrZet se v Cernych

&islech, coZ se mu dosud dafilo.
,Letos nam ale zatim chybi
k udrZeni kladné nuly 1,2 milionu
korun, pfiznal Jifi Netik mladsi,
ktery vSak véfi, Ze seZenou dost
zakazek, aby tyto chybéjici pro-
stfedky vydélali.

Bez evropskych
dotaci to jde
jen obtizné
Kvili zpoZdéni evropskych

programt mozna skonci
keramicka dilna.

PRAHA Také v hlavnim mésté na-
jdeme celu fadu socidlnich fi-
rem. Jednou znich je obecné
prospésna spoleénost ENVIRA,
ktera od roku 2014 sidli
v Hostivafi, ve Stiedisku ekolo-
gické vychovy Toulclv dvir.
Zaméstnava celkem 60 lidi,
z toho 45 se zdravotnim postiZe-
nim. Ted je ale prace 15 z nich
v ohroZeni.

Jednim ze &tyf provozi je ru-
kodélna dilna, ktera zaméstnava -
préavé 15 lidi a jédnoho vedouci-
ho. Vyrabi keramiku podle sta-
rych technologii, pouZiva jen ke-
ramickou pec a hrnifsky kruh.
Utad price sice refunduje
75 procent mzdy zdravotné po-
stizenych, ale to by k udrZeni
dilny nestacilo. ,,Z Opera¢niho
programu Praha — Adaptabilita
byla dosud placena jesté¢ mzda
vedouciho a zbytek mezd za-
méstnancii s postiZenim. My
jsme z prodeje keramiky pokry-
vali provozni néklady —energie,
suroviny, njem,”“ vysvétluje
Alena Mrazkova, feditelka pro-
vozu socidlniho podnikéni.

Program ale nyni kon¢i a dal§i
hned tak vypsan nebude, protoZe
v Praze nejsou programy spolufi-
nancované z evropskych fondii
dosud pfipravené. Prvni vyzvy
by mohly byt vypsany nejdfive
v poloviné pfistiho roku. ,,Do té
doby hleddme moZnosti, jak dil-
nu udrZet,” dodavd Mrazkova
s tim, Ze se nyni snaZi ziskat peni-
ze ze soukrorhych nadaci, ale ty
rozhodné nejsou jisté.

ENVIRA tak bude muset ziej-
mé tietinu postiZzenych propus-
tit, zbude jich jen 30. Ti budou
i nadéle moci pracovat v dal§ich
tfech provozech v Toulcoveé dvo-
fe —na idrZbé zelené, ktera zahr-
nuje i iiklidové prace a oSetfova-
ni hospodérskych. zvifat, ktera
se tu chovaji, dale ve Zdravé ji-
delné, kterd vaii pro zaméstnan-
ce i vefejnost v duchu zasad
zdravé vyZivy, a v Infocentru.

Tyto tfi provozy si na sebe na-
$tésti vydélaji. Zdrava jidelna
napiiklad nabizi rozvozy jidla

i matefskym $koldm v okoli, In-
formacni centrum poiada mj. ex-
kurze po Toulcové dvofe, proda-
va i prospekty a dopliikovy sorti-
ment, jako je tfeba med. A pro-
voz udrZzby zelené nabizi zase
drobné truhlarské préace, ale
také udrZzbu cizich zahrad. aad

Téstoviny z

ALENA ADAMKOVA

MNISEK POD BRDY Nenédpadna pro-
vozna na okraji stfedoCeského
Mnisku pod Brdy vyrabi Cerstvé
téstoviny, na nichZ si pochutnavaji
v prazskych hotelech Four Sea-
sons, Alcron a restauracich Zatisi,
Kogo ¢i Potrefena husa. Socidlni
podnik s vtipnym nazvem Pasta
Fidli tam zamé&stnava Sest zdravot-
né postiZenych ¢&i socidlné znevy-
hodnénych na trhu price.

Pomohli sponzofi

,,Firma ;ahéjila ¢innost v lednu
2014. Zakladatelem je obCanské
sdruZeni Néaru¢. To uZ osm let pro-
vozuje chranénou kayarnu Modry
dome&ek v Revnicich, kde pracuje
vice neZ 22 lidi s du$evnim one-
mocnénim a mentdlnim postiZe-
- nim. Pak méme 13 let denn stacio-
néf v Dobfichovicich, kam dnes do-
chazeji mladi 1idé s mentdlnim po-
stizenim. Zakladatelkou a pfedsed-
kyni obCanského sdruZeni Naru¢ je
doktorka Hejmova, manZelka On-
dfeje Hejmy,” vypravi jednatelka
firmy Helena Cyrnerovd. —
~ Kavarné se dafi. ,Jeji zisk vy-
znamné pfispiva do celkového roz-
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poctu. Proto jsme se rozhodli vybu-
dovat dalsi gastronomicky provoz,
vyrobnu Cerstvych téstovin,” vy-
svétluje Cyrnerova.

Projekt si' vyZadal investici
8,5 milionu korun. Celkem.2,5 mili-
onu bylo poskytnuto z opera¢niho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost, 3,5 milionu tvofil provozni
uvér, zbytek pochazel od sponzorti
— z grantll od Nada¢niho fondu
Avast;Nadace Vodafone, z projek-
tu Srdcervaci aj. :

Sponzorské dary umozZnily fir-
mé ten luxus, Ze projekt vyrobny
téstovin mohla piipravovat vice
nez rok. ,,Shanéli jsme penize, hle-
dali jsme nejlep§iho dodavatele.
Diky grantu od Nadace Vodafone
jsme si mohli dovolit zaplatit na
rok odbornou poradkyni kuchatku
Pavlu Stine, kterd vafila v USA.
Ona testovala viechny mouky a va-

jicka, zkouSela v jakém poméru je

namichat. Chut téstovin jsme kon-
zultovali i s dal§imi $pickovymi ku-
chafi,” vysvétluje Cyrnerové. Na-
konec zvitézila semolinovd mouka
z malého mlyna ze severu Itélie,
vejce jsou také z dovozu. ,,U nas
jsme nesehnali standardni kvalitu,*
fika Cyrnerova.

V Mnisku prachje pét lidi s leh&im postizenim a jedna dlouhodobé nezaméstnana

Béhem jednoho a pil roku zis-
kala firma vice neZ 120 odbérate-
It. , Dodavame tieba do hotell
Alcron, Four Seasons, do restau-
raci Potrefena husa, Kolkovna ¢i
do restaurace, kde se stravuji ma-
naZefi Skoda Auto v Mladé Bole-
slavi. Krom toho dodavame do
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50 maloobchodu,* uvadi Cyrne-
ToVa.

Na dvé smény

Mési¢né se v Mnisku vyrobi pies
5000 kilogramu téstovin. Mouka
a vejce se zamichaji ve stroji na
vyrobu tésta s riznymi pfichuté-

*® LR X3

FOTO MAFRA TOMAS KRIST

mi, pak se smés protlaci formami
anasledné se téstoviny bali. ,Na3
mésicni obrat je nyni piil milionu
a stale roste. Abychom generova-
li zisk, je nutné, aby vzrostl na
750 tisic korun. K tomu bychom
potfebovali dal§iho obchodniho
zéstupce, auto a fidice, na to vSak

Mnisku serviruji i v Alcronu

zatim nemame. Ve ztraté ale uz
nejsme,” fika Cyrnerova s tim, Ze
do budoucna se chtéji obejit bez
dotaci.

Ve vyrobé pracuje ve dvou smé-
nach pét lidi s leh¢im télesnym po-
stiZenim a jedna dlouhodobé neza-
méstnana pani, fidi¢, fakturant, ob-
chodni zastupce a jednatelka, cel-
kem 10 lidi. ,,Na platy lidi se zdra-
votnim postiZenim pfispiva trvale
ufad prace, refunduje 70 procent
jejich mzdy, zatimco dlouhodobé
nezaméstnané pani pfispiva ufad
prace jen na 50 % mzdy a jen po

" dobu’ jednoho roku,” vysvétluje

Cyrnerova. Zaméstnanci ve vyro-
bé berou solidnich 80-100 korun
na hodinu, a jak nam fekla jedna
ze zaméstnankyii, jsou zde spoko-
jeni. ,My ale nemtiZeme brat lidi
s piili§ téZkym postiZenim, chce-
me od nich vykon. Mohou mit
omezenou hybnost konletin nebo
péatefe, jedna pani je hluchonéma,
ale tfeba lidé s mentalnim postiZe-
nim nebo dufevnim onemocné-
nim to nezvladnou,* fik4 Cyrnero-
va s tim, Ze asi nejvétSim problé-
mem zaméstnavani zdravotné po-
stiZenych je jejich Castd nemoc-
nost nebo navitévy u lékard.
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