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Uvod

Tento dokument mapuje v radmci projektu ,Rozvoj ekosystému socidlniho podnikani*
(CZ.03.02.02/00/22_004/0001397) potencial pro rozvoj socidlniho podnikani v 5 krajich, ve
kterych byla v letoSnim roce ztizena regionalni poradenska centra: SPointy. Jedna se o nasledujici
kraje: Moravskoslezsky kraj, Ustecky kraj, kraj hlavniho mésta Prahy, Stiedocesky kraj a
Olomoucky kraj.

Dokument je rozdélen do dvou kapitol, prvni se zaméiuje na socio-ekonomickou situaci
uvedenych krajli a druha na charakteristiku ekosystému pro socialni podnikani.

Prvni kapitola napomiize Ctenaii pochopit miru potrebnosti socialniho podnikani v danych
krajich a k odhadnuti potencialu pro jeho rozvoj. Charakterizuje regiony z pohledu velikosti, poc¢tu
obyvatel a obci, dale zkouma demografické aspekty, jako vék Ci nejvyssi dosazené vzdélani
obyvatel. Dale uvadi podil osob zdravotné postizenych a romské mensiny. Druha ¢ast kapitoly je
vénovana charakteristice regionu z pohledu struktury hospodarstvi a socioekonomické situace
obyvatel. Resi makroekonomické ukazatele jako vy$i HDP v krajich, miru nezaméstnanosti, ale
také vysi vyplacenych davek a pocet pracovnich mist pro osob se zdravotnim postiZenim (ddle i
OZP) v regionu.

Druha kapitola poskytuje nahled do soucasné situace Ceskych podnikii. Naznacuje, ve kterych
oborech socidlni podniky nejvice podnikaji, a naopak které obory jsou opomijené. Rozsahleji se
vénuje formam podpory, ktera byla poskytnuta v predchozich letech, a to na nadnarodni, narodn,
krajské a mistni arovni. Zkouma koncepce a strategie krajii, které se dotykaji tématiky socialniho
podnikani. Tato kapitola se dale se zaméfuje na zastresSujici organizace na regionalni trovni a
kli¢cové stakeholdery, kteff maji potencial pomoci rozvinout oblast socialniho podnikani, mezi tyto
subjekty patii univerzity, neziskové organizace a soukromi investofi.

Prilohou tohoto dokumentu je podrobna analyza dotacnich vyzev za poslednich nékolik let
podporujici socialni podnikani se zamérenim na vySe uvedené Kraje.
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1. Popis socialni a ekonomické situace Kkraje

2RESP

Nasledujici kapitola priblizuje socialni a ekonomickou situaci v Usteckém kraji. SlouZi k pochopeni
miry potfebnosti socidlniho podnikani a odhadnuti potencialu pro jeho rozvoj.

1.1

Charakteristika regionu z hlediska velikosti, poctu obci a obyvatel

Tabulka 1 ndm ukazuje poéet obyvatel v kraji Usteckém a jejich rozdéleni dle véku a pohlavi.

Tabulka 1: SloZeni obyvatel podle zakladnich vékovych skupin a pohlavi (data 2022)

Potet Rozdélenf dle véku .
Muzi Zeny
obyvatel 0-14 15-64 65 +
Ceska republika 10827 529 1750808 6 868872 2207 849 5308523 5519 006
Ustecky kraj 812 337 129113 517 354 165 870 399 879 412 458

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU, 2022

svvs

kraji, kdy vice neZ polovina obyvatel uvedla jako nejvy$si dosazené vzdélani SS bez maturity.

Tabulka 2: Obyvatelstvo nad 15 let dle nejvys$siho dosazeného vzdélani (data 2021)

Zadné YA 55 (b.ez , 55a V0, y Bc. Mgr.
maturity) nastavby | konzervator
Ceska republika 56100 | 1107860 | 2736983 | 2729091 138 588 330989 1144 332
Ustecky kraj 7794 110 309 223213 189 331 8024 17 194 49 683

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU, 2022

Tabulka 3 udava pocet mést a obci v kraji a podil méstského obyvatelstva. Nejvyssi podil méstského
obyvatelstva mé kraj Moravskoslezsky a Ustecky.

Tabulka 3: Pocet obci a mést, podil méstského obyvatelstva (data 2022)

Pocet obci . Podil méstského
Meésta
celkem obyvatelstva (%)
Ceska republika 6258 604 60
Ustecky kraj 354 59 73,9

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU, 2022

Nejvyssi podil OZP je v kraji Usteckém (3,5 % obyvatelstva), kde skoro 6 % OZP jsou osoby nezletilé.
Najdeme zde i nejvétsi pomér Romi (skoro 8 % obyvatelstva).
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Tabulka 4: Podil OZP, mladeZe a romskych mensin

0ZP Romska mensina

Mlade? Odhad

Alne

Celkem Do 18 let (do 25 let) Celkem soc1va n(,e

vyloucenych

(%)
Ceska republika 332739 15232 2812515 240 300 50
Ustecky kraj 28 388 1694 213 614 63 500 60

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU, 2022 a Urad viddy CR, 2017

Informace o romské mensiné v jednotlivych krajich pochazi z kvalifikovaného odhadu koordinatort
pro zaleZitosti romské mensiny z roku 2017. CSU neposkytuje plné statistiky, protoZe prihlaseni se
k etnické mensiné je pouze dobrovolnou soucasti dotaznikl pro s¢itani lidu.

1.2  Charakteristika regionu z pohledu struktury hospodarstvi a
socioekonomické situace obyvatel

Ptehled vyvoje vySe hrubého domaciho produktu v letech 2017 aZ 2021 je zaznamenan v tabulce 5. Za
rok 2022 nejsou doposud dostupna data. Nejdiive je zde zaznamenan celkovy ro¢ni hruby domaci
produkt v milionech K¢, nasledné poté pfepocet na obyvatele v K¢. Hruby doméaci produkt ma rostouci
tendenci.

Tabulka 5: Vyvoj vy$e HDP, dle dat CSU

Vyvoj vySe HDP 2017 2018 2019 2020 2021
i celkem (v mil. K¢) 282 322 291 862 317911 307 052 324010
Ustecky kraj
Na 1 obyvatele (v K¢) 343902 355678 387 443 374 693 395524

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU

Tabulka 6 vychazejici z dat Ceského statistického tifadu zaznamenava data ohledné riiznych druht
davek v primérnych mésicnich poctech za rok 2022. Jedna se o podporu v nezaméstnanosti, pomoc
v hmotné nouzi, pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimoiadnou okamzitou pomoc, prispévek
na péci a prispévek na bydlenti.

Tabulka 6: Primérny mési¢ni pocet vyplacenych davek za rok 2022, dle dat CSU

Primérny mésicni

pocet vyplacenych PvN HN PnZ DnB MOP PnP PnB
davek

Ustecky kraj 7581 15998 10107 5144 747 31265 20079

Seznam zkratek: DnB - doplatek na bydleni, HM - hmotnd nouze, MOP - mimorddnd okamZitd pomoc, PnB -
prispévek na bydleni, PnP - prispévek na péci, PvN — podpora v nezaméstnanosti, PnZ - prispévek na Zivobyti

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU
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Pro bliZsi predstavu o mire prerozdélovani davek slouzi tabulka 7, ktera zobrazuje, jaky podil tvori
meésicni pocet vyplacenych davek na celkovém poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. Z dat lze vycist,
7e tato mira je u véech druhti davek pomérné vyrazné vyssi v Moravskoslezském a Usteckém kraji, a
to predevsim v piipadé pomoci v hmotné nouzi obecné, konkrétné pak u prispévku na zivobyti a
doplatkl na bydleni. Vy$siho podilu si lze vS§imnout i v piipadé piispévku na bydleni.

Tabulka 7: Prehled podilu vybranych mésicnich primérd davek na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo za rok 2022, dle dat CSU

Podil mési¢niho priméru
vyplacenych davek a poctu PvN HN PnZ DnB MOP PnP PnB
ekonomicky aktivnich obyvatel v %

Ustecky kraj 1,37 | 2,88 1,82 0,93 0,13 5,63 3,62

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU

Ustecky kraj

V Usteckém kraji Zilo k 31.12.2022 812 337 obyvatel z ¢ehoZ 27,25 % tvotili obyvatelé mladsi neZ 25
let. Osob se zdravotnim postizenim bylo v Usteckém kraji evidovano 4515, coZ predstavuje 0,56 %
populace Kkraje, pificemz pocet pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim ¢inil 703. Tato
pracovni mista by poskytla praci 15,5 % OZP v kraji. Vtabulce 15 je zobrazen prehled volnych
pracovnich mist podle okrest.

Tabulka 8: Pracovni mista pro OZP podle okresti v Usteckém kraji k 31.12.2022

OKkres Pocet OZP Volna pracovni mista
Déc¢in 632 101
Chomutov 736 79
Litomérice 636 56
Louny 638 125
Most 705 72
Teplice 602 188
Usti nad Labem 566 82
CELKEM 4515 703

Data CSU, k 31.12.2022

Podnik® v Usteckém kraji se zaméstnanci bylo k 31.12.2022 celkem 38 227, z toho tvotily drobné
podniky (1-9 zaméstnanci) 80 %, malé podniky (10-49 zaméstnanct) 14,7 %, stfedni podniky (50-
249 zaméstnanct) 4,5 % a velké podniky (250 a vice zaméstnanci) 0,8 %. Mezi hlavni ekonomické
¢innosti v kraji patrily velko- a maloobchod a opravy motorovych vozidel, stavebnictvi a pramysl.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji dosahla dle dat Ceského statistického tiFadu k 31.12.2022 5,54 %
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva, celkovy pocet nezaméstnanych byl ve sledovaném regionu
30740, ztoho 17330 Zen a 13410 muzi. Vékovou skupinu s nejvyssi mirou nezaméstnanosti

7
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predstavovaly osoby ve véku 55 aZ 65 let (24 %), co se tyce vzdélani, nejcastéji Slo o osoby se
zakladnim vzdélanim (35 %). Udaje o nezaméstnanosti jsou uvedeny v tabulce 16.

Tabulka 9: Nezaméstnanost v Usteckém kraji k 31. 12. 2022

Celkem Podle véku Podle vzdélani
Pocet 30740 15-24 15% Bez vzdélani 13 %
Podil 5,54 % 25-34 18 % Zakladni 35%
Muzi 13410 35-44 21% Strednf odborné 27 %
Zeny 17 330 45-54 229% | Strednis maturitou 11%
55-65 24 % Vysokoskolské 4%
Jiné 10 %

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle CSU

Zptisob zpracovani dat kapitoly 1.2.

Veskera vyse zminéné tidaje vychazeji z vefejné dostupnych dat Ceského statistického tifadu a vypoéti
na zakladé téchto dat. Informace, které byly pro analyzu poZzadované a nejsou v dokumentu obsaZené,
nebyly dostupné ani z jinych zdrojd.

Tabulka ptehledu vyvoje HDP v celkovém poctu a v prepoctu na obyvatele vychazi z dat vyvoje HDP
dohledavanych za kazdy kraj jednotlivé. HDP v krajich za rok 2022 neni doposud dostupné. Co se tyce
nezameéstnanosti, data byla rovnéz dohledavana za kazdy kraj jednotlivé, pifimo dostupny byl pocet
nezaméstnanych v kraji, z ¢ehoZ byl vypocitan podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Z dat byl
dostupny i podil a pocet nezaméstnanych Zen a muz.

Distribuce nezaméstnanosti v krajich podle véku a podle vzdélani poté vychazi z grafického
vyobrazeni podild riznych skupin, jelikoz data s pfesnym podilem nebyla dohledatelnd, v datech se
proto mohou objevit lehké nepresnosti, které vsak neptesahuji jedno procento. Vychozi grafické
zobrazeni je uvedeno niZe.

V ptipadé véku zaroven doslo ke sniZeni poctu vékovych kategorif slou¢enim vzdy dvou rozmezi po
péti letech na rozmezi deseti let. Data o kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich nejsou
bohuzel dostupna z zadnych verejnych zdroju.
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Schéma 1 - Uchazeéi o zaméstnani podle vzdélani v krajich CR k 31. 12. 2022
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Schéma 2 - Uchazeéi o zaméstnani podle véku v krajich CR k 31. 12. 2022
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Co se tyka charakteristik specifickych skupin obyvatel v krajich, dohledatelny byl celkovy pocet
obyvatel, pocet obyvatel do 25 let, z ¢ehoz byl dopo¢itan podil téchto osob. Udaje o nezaméstnanosti
osob se zdravotnim postiZenim (OZP) neslo dohledat, existuji vSak data o po¢tu OZP v okresech a
volnych pracovnich mist pro OZP v okresech, tyto cetnosti byly proto seteny za vSechny okresy
v kazdém Kraji.

K prehledu stitem poskytovanych davek byl vyuzit dokument CSU snizvem Vybrané tudaje o
socialnim zabezpeceni 2022. U nékterych davek byl uveden mésic¢ni primeér, u nékterych celkovy pocet
za rok 2022, proto byly pomoci prepoctii vytvoreny dvé tabulky, z nichZ jedna poskytuje prehled
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mésiéniho priméru a druha celkového ro¢niho poctu. Celkovy ro¢ni pocet ma vsak v nékterych
ptipadech sniZenou vypovédni hodnotu, jelikoZ je davka vyplacena v raznych intervalech a nelze proto
dopocitat pocet nebo podil ob¢ant pobirajicich tuto davku. Pro lepsi orientaci a moZnost komparace

mezi kraji byla vSak vytvorena tabulka pocitajici podil mési¢niho priiméru vyplacenych davek a poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel.

2. Charakteristika ekosystému pro rozvoj socialniho
podnikani

Dle stranek https://ceske-socialni-podnikani.cz je socidlni podnik definovan nasledovné: ,Socidlnim
podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikani“, tj. pravnickd osoba zaloZena dle soukromého
prava nebo jeji soucast nebo fyzicka osoba, ktera spliiuje principy socidlniho podniku. Socidlni podnik
naplnuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na

konceptu tzv. trojiho prospéchu - ekonomického, socialniho a environmentalniho.”
Socialni podniky lze dale délit na nasledujici 3 typy:

e Obecny socialni podnik, ktery se stejnou mérou soustiedi na aktivity prospivajici spole¢nosti
ana zaméstnavani a socialni zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace.

e Integracni, ktery socialni prospéch napliiuje zaméstnavanim a socialnim zacleniovanim osob
znevyhodnénych na trhu préace.

e Enviro-socialni, ten se kromé zaméstnavani a socidlniho zaclenovani osob znevyhodnénych
na trhu prace zabyva i ochranou Zivotniho prostiedi (napt. recyklace, sdilend ekonomika -
sdileni aut). (SOVZ, 2023)

2.1 Dotaznikové Setieni z roku 2019 a 2022 + odliSnosti

MPSV priibézné provadi dotaznikové Settfeni socidlnich podniki, tato Setreni jsou klicovj, jelikoz se
jedna o jeden z mala zdroj(, ktery poskytuje ucelena data. Pro budouci rozvoj socialniho podnikani je
tedy nezbytné, aby Setifeni poskytovala smysluplna a srovnatelnd data. Nasledujici podkapitola se
snazi naznacit rozdily mezi Setfenimi z roku 2019 a 2022 a navrhnout zlepSeni.

Mezi hlavni rozdily patti vyrazné sniZeni poctu respondentti. Bylo by zajimavé zkoumat podrobnéji,
proc k této situaci doslo a vymyslet urcitou formu pobidek, které by podniky motivovaly v budoucnu.
Klicové je také zjistit vjaké mife v dotaznikovém Setfeni odpovidaly stejné podniky, pro zajiSténi
meziro¢ni srovnatelnosti.

Vyplynulo, Ze v CR dominuji integraéni podniky (az 95 % respondenti), zbytek jsou obecné socialni
podniky. V roce 2022 se pomér integrac¢nich podnikd snizil na 85 %. Nejvice se integracni socialni
podniky zaméruji na zdravotné znevyhodnéné, vroce 2019 az 84 % zaméstnavalo zdravotné
znevyhodnéné, 52 % dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych a pouze 19 % zaméstnavalo
ptislusniky narodnostnich mensin. Jednalo se zejména o télesné postizené z 80 %, s dusevnim
onemocnénim z 68 % a z 52 % s mentdlnim postizenim. V roce 2022 92 % integracnich podniki
zaméstnavala zdravotné postizené a 45 % dlouhodobé nezameéstnané. Pomér zdravotné postizenych
byl podobny 77 % oproti 70 % s duSevnim onemocnénim a 52 % mentalné postiZenych.
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Momentalni nastaveni systému favorizuje podniky, které zaméstnavaji OZP, a to zejména diky
prispévkim az 14 200 K¢ + pausalni ¢astka 1 000 K¢/meésic/zaméstnanec (§ 78a odst. 17 zakona C.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti). Problém je, Ze tato ¢astka se miZe liSit podle kraji, jelikoZ neexistuje
prima ameéra dle uvazkl. Naopak pro dlouhodobé nezaméstnané zadny prispévek neexistuje. Navic
0ZP mohou mit specifické dovednosti a zkuSenosti, napt. pro pomoc ostatnim OZP.

Vroce 2018 57 % podniki hospodatilo se ziskem, primérny vynos na jeden podnik byl 13,1 mil. K¢ a
median 6,7 mil. K¢ Vroce 2021 priimérny vynos klesl na 9,6 mil. K¢, median na 2,9 mil. K¢ a zisk
vykazalo pouze 48 % zminénych podnikt. V rdmci dotaznikového Settfeni byla tato situace okrajové
vysvétlena pandemii.

Pozn.: zajimavé by vsak bylo hlubsi zkoumdni. Pro¢ doslo k poklesu medidnu na méné neZ polovinu roku
2018? Je tato situace zkreslena mensim poctem respondentii? MozZnd se rozhodli neodpovidat prdvé
vysoko-prijmové subjekty. Bylo by zajimavé situaci zkoumat i podle oboru podnikdni? Mezi lety doslo
k vyraznému sniZeni pocCtu zaméstnanci. Byla pandemie jedinym diivodem pro tento pokles, nebo jsou
data opét zkreslena nizkym poctem respondentii?

Tabulka 10: Hlavni rozdily dotaznikového Setifeni vletech 2019 a 2022

2019 2022
Pocet respondentti 167 105
Pomér integracnich podniki 95 % 85 %
Procento podnikid zaméstnavajici zdravotné znevyhodnéné 84 % 92 %
Procento podniki zaméstnavajicich dlouhodobé nezaméstnatelné 52% 45 %
Ziskové podniky 57 % 48 %
Priimérny pocet zameéstnanct (prepocet na plné tvazky) 33(22) 24 (19)
Ezlérrrllirl‘:z (ppcifleét Z::;}f}godnénych zameéstnanci v integracnich 29 (19) 20 (13)
Primérny podil znevyhodnénych zaméstnanci 72 % 71%

Zdroj: Dotaznikové Setreni socidlnich podnikii 2019 a 2022

Nékteré otazky dotaznikového Setieni byly mezi lety upraveny ¢i vynechany, nékteré otazky byly
skutec¢né nadbytecné, jiné mély velky potencialni piinos. Tabulka 10 shrnuje rozdily v dotaznikovych
Setfenich.

Vroce 2019 se 66 % podnikil povazovalo za environmentalni, pouze polovina z nich vSak byla schopna
identifikovat, jaky environmentalni problém jejich spolecnost resSi. Vroce 2022 byla tato otazka
vypusténa. Pokud se chceme environmentalni otazku v budoucnu zabyvat, je nezbytné pouZzit pevnou
definici, aby se neopakovala situace, kdy se sice podniky k environmentalnim principtim hlasi, ale
nejsou schopné identifikovat konkrétni projekty.

V roce 2019 mély podniky moznost nahrat reference, fotografie a videa ptimo do dotazniku, diivodem
bylo jejich zverejnéni v katalogu socialnich podnikd.

Vroce 2019 primérné pies 72 % zaméstnanci tvorily OZP a zhruba 13 % dobrovolnici. Z 60,5 %
v socialnich podnicich pracovaly Zeny a 59 % z OZP zaméstnanci byly Zeny. Tato data v roce 2022
zjiStovana nebyla, coZ je Skoda, protoZe pro analyzu jsou zajimava.
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Interpretace dotaznikového Setifeni z roku 2022 navic obsahuje tabulku, kterd srovnava udaje o
zameéstnancich socidlnich podnikd, a to od roku 2013. Dale vénuje podkapitolu tématu: Reakce
socidlnich podniki na Kkrize, jako disledek pandemie.

Celkové je vzhled vyhodnoceni dotaznikového Setreni odlisny, rozdilny obsah a designové zpracovani
miZe byt matouci pro ¢tenate. Bylo by prihodné vytvorit jednotnou $ablonu, kterou lze znovupouzit
v nasledujicich letech a soubor s Excel tabulkami, kde se pouze nahraji nova data.

Tabulka 11: Vynechané otazky

2019 2022 Doporuceni

Environmentalni podniky - Vytvoreni definice

Reference, fotografie a videa - -

Udaje o pohlavi pracovniki a - Znovu zavést
poctu dobrovolnikt

- Srovnani poctu zaméstnanci -

- Reakce na krize -

0dlisny vzhled vyhodnoceni dotaznikt Jednotna Sablona?

Zdroj: Dotaznikové Setreni socidlnich podnikii 2019 a 2022

2.2  Socialni podniky prehled

Adresar  socidlnich  podnikGi  https: .

registruje 242 socialnich podnik@i a 427 provozoven, domnivime se vsak, Ze v CR existuje vice
socidlnich podniki, popiipadé potencidlnich socidlnich podniki. Socialni podniky zaméstnavaji pies 5
tisic socialné ¢i zdravotné znevyhodnénych. Za hlavni obor podnikani lze povazovat obchod, ktery
zminilo 107 podnikd. Podobny zavér vyplynul i z dotaznikovych Setfeni roku 2019 a 2022, nicméné
vroce 2019 byla na druhém misté potravinaiska vyroba a vyroba obecné a vroce 2022 pak textil
(vyroba, recyklace, re-use a propagacni darkové piredméty), zatimco dle webové stranky CSP se do
popiedi dostalo stravovani. V dotaznikovych Setifenich byly nejméné zastoupeny kancelaiské potfeby
a ostraha.

Tabulka 12: Socialni podniky v CR

Zaméstnanci
Reglstljoxolanych Provozoven (socialni / Hlavni obor Ne]merlle
podniki (IC) zdravotni zastoupeny obor
znevyhodnéni)
Ostraha (3),
Obchod (107), K:nrcaelzf'(slgé
242 427 5134 Stravovani (69), .

Textil (65) potreby (5),

Nabytek (9)

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle webu CSP
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Lze pozorovat nariist v po¢tu socialnich podniki v oboru IT sluzeb, které patfili mezi nejméné
zastoupené v roce 2022, o 5 % se také snizilo zastoupeni obchodu, i kdyZ se stéle jedna o hlavni obor,
ve kterém sociadlnich podniky ptisobi. Je také potieba zminit jiny obor, kdy podnikani nespada do
zakladnich 23 obort. Uvedlo ho totiz pres 23 % provozoven.

V oblasti obchodu momentalné podnika 25 % provozoven, v dotaznikovych Setfenich to bylo okolo 30
%. Stravovani je zastoupeno z 16 % a tvori druhy nejcastéji zmiilovany obor, to je rozdil oproti
dotaznikovym Setifenim, kde v roce 2022 na druhém misté byl textil (26 %) a propagacni darkové
piredméty (26 %).

V Tabulce 13 miizeme vidét pocet provozoven v kraji a hlavni obory podnikani (pocet provozoven).

Tabulka 13: Socialni podniky v Usteckém kraji

Celk
Kraj e Hlavni obor podnikani
(provozoven)
. , . IT (5), Stravovani (5), Catering (5), Potravinarska vyroba
Ustecky k 32 .
stecky x4 (5), UKlid (5), Vzdélavani (5)

Zdroj: Vlastn{ zpracovdni dle webu CSP
2.3 Existujici formy podpory

Tato podkapitola se zamétuje na prizkum dosavadnich forem podpory sociadlniho podnikani, a to na
nadnarodni, ndrodni, krajské a mistni trovni. Pro zpracovani tykajici se podpory byla zejména pouzita
interni data dostupna piedplatitellim a archivovana data sluzby Dotaceonline.cz firmy Grant Advisor,
zpracovatele tohoto dokumentu. Soucasti prilohy €. 1 tohoto dokumentu je vycet dotacnich vyzev
podporujicich socidlni podnikani od roku 2018 se zaméfenim na vybrané kraje.

Nadnarodni droven

Na nadnarodni arovni je socidlni podnikani podporovano v ramci komunitarnich programi Evropské
komise. A to zejména v ramci programu Horizont, ktery nékteré vyzvy zaméril i na socidlni inovace,
déale pak program Erasmus, ESF ¢i COSME, ktery pfimo podporuje evropské socialni podniky, zejména
pak MSP.

Narodni viroven

Vramci OP Zaméstnanost+ Ministerstvo prace a socialnich véci CR poskytuje dotace pro socialni
podniky, které zaméstnavaji lidi s riiznymi zdravotnimi a socialnimi problémy. V roce 2015 MPSV
vyhlasilo vyzvu s alokaci 100 mil. na socidlni podniky, prostiedky pochazely z evropskych fondd,
prresnéji z programu Zameéstnanost (MPSV, 2015). V roce 2017 oznamilo dal$i vyzvu s alokaci 150 mil.
K¢, v ramci, které mohly zZadat i environmentalni socialni podniky (MPSV, 2017). V roce 2019 vyhlasilo
ve spolupraci s CMZRB vyzvu s rozpoctem 400 mil. K& podniky byly podpoteny formou zvyhodnéného
uveéru a poradenstvi (MPSV, 2019). V soucasnosti bézi vyzvy s alokaci 350 mil. K¢ z roku 2022, Zadosti
byly podany na vice nez 750 mil. K¢ (ESFCR, 2022).

13



Financovano

MP
Evropskou unii SV §=. R E S P

DalS$imi zdroji byly:

e S-podnik: investicni nebo provozni Uvéry od narodni banky a poradenstvi na socidlni
podnikani. Urok 0 %, ¢astka 400 tis. - 25 mil. K¢ doba splatnosti 2-10 let, program bézel do
30.6.2023, planovana alokace byla 380 mil. K¢. (ESFCR, 2023)

e IROP 4.1 - Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje: Cilem programu je vystavba,
rekonstrukce a vybaveni socidlnich podnikd, vznik nového socialniho podniku a aktivity osob
samostatné vydélecné cinnych v socidlnim podnikani. V rdmci vyzvy z roku 2016 bylo na 61
zadosti pridéleno pies 125 mil. K¢. (IROP, 2016)

e JROP 2.2 - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
podnikani. Finan¢ni objem proplacenych projektt:
= 2016 -51 mil. K¢
= 2019-12,5mil. K¢
= 2020 - neupiesnéno

Krajska viroven

Zatimco v nékterych krajich (Hl. mésto Praha, kraj Stredocesky a Moravskoslezsky) je socialni
podnikani podporovano dlouhodobéji, at uz formou finan¢ni podpory, ¢i formou vzdélavaci,
informaéni ¢ v ramci workshopti. Naopak kraj Ustecky ¢i Olomoucky zacal s podporou teprve nedavno
a to zejména v reakci na zfizeni SPointd.

Pomineme-li vyzvy strukturalnich fondd ¢i ndrodni programy, snaha o podporu socidlniho podnikani
v Usteckém kraji zacala dle dostupnych tdajii az letos, kdy kraj uvolnil 1,5 mil. K¢ z rozpoétu v ramci
dvou vyzev. V ramci dotace bylo rozdéleno 835 000 K¢ a to mezi 5 podnikd. (UK, 2022) V roce 2023
byla také vyhlasena vyzva na 665 000 K¢, a to s maximalni alokaci 150 000 K¢ na projekt (Dotace EU,
2023).

Kraj se také zacinid zamétovat na rozvoj stavajicich socidlnich podniki, a to formou poradenstvi,
vzdélavani, propagace a dalSimi aktivitami. V této souvislosti bylo usporddano na ptidé Krajského
ufadu 1. setkani na téma Socialni podnikani, kterého se zucastnili zastupci jiz fungujicich socialnich
podnikd, ale i zdjemci, ktefi teprve o zaloZeni socialniho podniku uvazuji. Vystoupili zde i zastupci
organizaci K Srdci kli¢, o. p. s., a Ceské asociace streetwork, z. s., ktefi predstavili své projekty na
podporu vzniku , Tréninkovych pracovnich mist jako pripravy vstupu na volny trh prace“. (Naus, 2022)

Mistni podpora z mést a obci

Mésta a obce mohou také podporovat socidlni podnikani prostfednictvim riznych programi a dotaci.
Tyto programy se zaméruji na podporu mistnich socialnich podnikt a rozvoj mistni komunity.

Prostiedky pochazeji zejména z IROP a OPZ+ a jsou rozdélovany skrze vyzvy mistnich ak¢nich skupin.
Tabulka 14 zobrazuje pocet MAS v CR a v kraji Usteckém, pocet vyzev vyhlaSenych od roku 2018 a
piredpokladanou celkovou alokaci v rdmci téchto vyzev. Data pochazeji z internich zdroji a alokace je
titulovana jako minimalni, protoZe nékteré vyzvy mohly byt vyhlaSeny bez alokace atd., skutetna
alokace je tedy pravdépodobné vyssi, neZ je uvedeno v tabulce.
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Tabulka 14: Vyzvy MAS na podporu socialniho podnikani od roku 2018

Potet Vozy Minimalni alokace
LAY (K&)
Ceska republika 180 151 342125122
Ustecky kraj 8 22 61 846 005

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle internich dat Grant Advisor / Dotaceonline.cz

Celkové doslo k nejvétsi primé podpoie v roce 2019, kdy bylo vypsano celkem 102 vyzev na podporu
socialnfho podnikani, naopak neni evidovana Zadna vyzva s uzavérkou v roce 2022 nebo 2023. V téchto
letech vychazely vyzvy na podporu socidlnich sluZeb, nicméné Zadna se nezabyvala pfimo socidlnim
podnikanim. Dle dotaznikového Setieni z roku 2019 doslo k nejvétSimu nartistu zakladanych podnika
vroce 2015 (19 novych podniki) a dle Setfeni roku 2022 to byl rok 2018 (10). Tato informace je vSak
zavadéjici kviili rozdilnému poctu respondentt, jelikoZ dle dotaznikového Setteni z roku 2022 v roce
2015 vzniklo pouze 7 novych podnikid. Nelze tedy urcit pifimou uméru mezi podporou socidlniho
podnikani a vznikem novych podnikd.

Dalsi

Socidlni podniky podporuji také univerzity, a to zejména formou vzdélavani a mentoringu, nicméné
mohou také poskytovat finan¢ni podporu ¢i propagaci a osvétu. Riizné soukromé organizace Ci
neziskové organizace poskytuji socialnim podnikiim finan¢ni podporu, $koleni ¢i workshopy, na
konkrétni subjekty se zamér{ kapitola 2.5.

2.4 Krajské koncepce, strategie, politiky

Vsechny kraje maji dokumenty vénujici se socidlné vylou¢enym skupindm a rozvoji socialnich sluzeb,
tyto dokumenty vSak viceméné nezmiiuji socialni podnikani, ¢astéji je zminéna podpora lidi socidlné
vyloucenych ¢i podpora zaméstnavani OZP, vétSinou vsak pouze okrajové. Nasledujici odstavce se
snazi naznacit dokumenty, které se tématu socidlniho podnikani dotykaji a poskytuji odkazy na
zminéné dokumenty.

Ustecky kraj zmifiuje ve své strategii do roku 2027, v cili 0.2 Rozvinout potencial ekonomiky, podporu
zakladani a rozvoje socidlnich podnikd v¢. socidlniho zemédélstvi“, dale vSak toto téma nerozviji.
Vramci stejného cile zminuje ,spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakazek (mj. formou
podminky zaméstnani urcitého podilu mistnich nezaméstnanych pfi realizaci zakazky).“ Odpovédné
zadavani je pak také zminéno v ¢asti vénované problematice socidlniho vylouceni.

Odkaz: https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id org=450018&id dokumenty=1724626

V ramci této strategie kraj publikoval Zamér na podporu socialniho podnikani, cilem je ,podporovat
stavajici socialni podniky v ristu jejich celospolecenského dopadu a dale subjekty sméiujici k oboru
socidlniho podnikani a budovani plnohodnotnych socialnich podniki.“ Poskytuje podptirné aktivity,
jako vzdélavani, poradenstvi, osvétu a financni podporu.
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Odkaz: https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/15 ZUK 2022-06-
27/pdf/15 ZUK MAT 10 11 priloha 1.pdf

Dokument Ustecky krajsky plan vyrovnani piileZitosti 2021-2025 se mimo jiné zaméfuje i na
zameéstnavani a podporu podnikani osob se zdravotnim postiZzenim a jejich uplatnéni ve vefejném
sektoru.

Odkaz: https://www.zdravamesta.cz/cz/ulk/rozvojove-zamery/strategie /ustecky-krajsky-plan-
vyrovnani-prilezitosti-2021-2025?typ=struktura

2.5 Existence regionalniho zastreseni sité socialnich podniki

TESSEA (Tematicka sit pro socialni ekonomiku) zastie$uje socialni podniky z celé CR, prosazuje jejich
zajmy, poskytuje vzdélani a $it{ praxi socialni ekonomiky (TESSEA, 2023a). TESSEA zastieSuje vice jak
70 socialnich podniki a podporovatelii socialni ekonomiky z celé CR. Podporuje své ¢leny a zaroveti je
partnerem pro stat, kraje a dalsi instituce.

Deklarace odpovédného podnikani z.s. je spolek, jehoz cilem je popularizovat socidlni podnikani v
Cesku, vytvaret prostor pro diskuzi o jeho sméfovani nejen v oblasti legislativy a formou asociace
prinaset servis socidlnim firmam, které se hlasi k hodnotam udrzitelného zaméstnavani socialné a
zdravotné znevyhodnénych zaméstnancd.

Fokus CR je priikopnikem a vyznamnym propagatorem socidlniho podnikani v CR, jeho ¢lenové
provozuji fadu socialnich firem a jsou v tomto sméru inspiraci pro dal$i organizace (Fokus CR, 2023).

SPointy jsou kontaktni mista pro zajemce o socidlni podnikani. Nabizeji bezplatné poradenstvi a
konzultace, vzdélavani a Skoleni nebo mozZnosti networkingu, a to jak zacinajicim, tak stavajicim
podniktim. Zatim jsou v CR otevieny 4 (v Praze, Usti nad Labem, Olomouci a Ostravé), které funguji od
letosniho 1éta. (Novak, 2023)

Za servisni, nikoliv uz zastresujici organizaci lze povazovat i Socialni akademii, kterou zalozila P3 -
People, Planet, Profit, o. p. s. V minulosti naptiklad realizovala pétimési¢ni vzdélavaci program urceny
lidem v tizivé Zivotni situaci, ktefi maji dobré napady a chtéji je uvést do zivota. Krom priivodce jak
zrealizovat projekt ¢i zalozit socidlni podnik ziskaly vybrané projekty podporu ve vysi 5000 KCc.
(Socialni akademie, 2023)

Breakfaststory s.r.o., je prazskym podnikem, ktery ptisobi teprve od roku 2019. V soucasnosti sdruzuje
vice nez 80 socialnich podniké napii¢ CR. Na jejich webovych strankach lze najit e-shop, kde jsou
nabizeny produkty od socidlnich podnik z celé Ceské republiky. Breakfaststory se také snazi
propagovat socidlni podnikani a zvySovat povédomi o této oblasti. (Breakfaststory, 2023)

Inspirace v ostatnich Krajich

Regiondlni centrum podpory socidlniho podnikani je platforma zaméfend na rozvoj socidlniho
podnikani v Kralovéhradeckém kraji, napliiuje podobné funkce jako vznikajici SPointy a momentalné
pripravuje uceleny katalog socialnich podniki a poskytovatelt nahradniho plnéni v kraji. (CIRI, 2023).
V roce 2022 byl zah3jen prvni ro¢nik inkubatoru socialnich podnikd, ptihlasilo se 8 podniki a komise
vybrala 5 z nich, témto podniki byla podpora formou poradenstvi, vzdélavani, mentoringu ¢i exkurzi
do uspésnych socialnich podniki (Inkubator socialni podniki, 2023).

Komora socidlnich podnikt se sidlem v Brné zastifeSuje zejména podniky v Jihomoravském kraji.
Aktivneé spolupracuje s verejnou spravou, neziskovym sektorem, komer¢nim prostredim, prislusSnymi
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statnimi institucemi a vzdélavacimi institucemi, jako je treba Masarykova Univerzita. KSP také nabizi
uceleny vzdélavaci program pro management socidlniho podniku a nékterymi autory je povazovan za
inkubator socidlnich inovaci. (KSP, 2020).

Pardubicky kraj podporuje socialni podnikani formou poradenského centra, odpovédného zadavani
vefejnych zakazek, ale také ve spolupraci s agenturou Czechlnvest porada pracovni setkani socidlnich
podniki a spolecensky odpovédnych firem. Ve spolupraci s Podnikatelskym inkubatorem P-PINK a
Czechlnvest také pripravili Akademii pro socialni podnikani s rozsahlou skalou $koleni a workshopt.
(Paradni kraj, 2023).

2.6 Struktura klicovych stakeholderti a stavajici role socialniho podnikani pri
reseni mistnich problémi

Univerzity

Klicovou roli v rozvoji socidlniho podnikani hraji zejména univerzity, které jsou schopny ,vychovat”
budouci manazery ¢i zakladatele socialnich podniki. Vétsi ceské univerzity maji fakulty socialnich
studii ¢i véd. Vyucuji pak i pfedméty jako Socidlni ekonomika a podnikani a nékteri studenti se tomuto
tématu hloubéji vénuji v rdmci svych zavérec¢nych praci.

Napriklad Ostravska Univerzita primo nabizi magistersky program: Socidlni prace a socialni
podnikani, tento program funguje jako joint degree ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi §kolami,
a to Trnavskou univerzitou a Fachhochschule Campus Wien. Spoluprace na realizaci programu je
zaloZena na dlouhodobém c¢lenstvi fakulty v siti Social Work and Social Economy. Hlavni vyhodou je
preshranicni presah programu, ktery je klicovy pro rozvoj socidlniho podnikani v nasi zemi. (Ostravska
Univerzita, 2023)

MUNI se v ramci bakalatrského programu Environmentalni studia vénuje Socialné-environmentalnimu
podnikani (MUNI, 2023). Ceska zemédélska univerzita zase nabizi predméty, které se zabyvaji
socidlnim zemédélstvim, soucasti vyuky jsou exkurze do podnikl, které podnikaji v socialnim
zemédélstvi (nap¥. Socidlni farma, s. r. 0.; Domov sv. AneZky, o. p. s.; Biskupstvi litométické). CZU také
dlouhodobé spolupracuje se socialnimi podniky v kraji. (CZU, 2023)

Mimo jiné se univerzity zapojuji do vefejnych zakazek tykajicich se socidlniho podnikani, mohou
zpracovavat rizné analyzy a vyzkumy. Napt. Univerzita Palackého v Olomouci provadéla ve spolupraci
s TESSEA vyzkum, ktery se stal podkladem pro publikaci Krizové tizeni v socidlnich podnicich.
(TESSEA, 2023b)

NNO a soukromi investori

Nékteré neziskové organizace v CR poskytuji podporu pro socidlni podniky prostiednictvim
poradenstvi, Skoleni a konzultaci, stejné jako néktefi soukromi investoti podporuji socialni podnikani
prostrednictvim investic do socialnich podnikt a poskytovani finan¢nich prostiedki na rozvoj téchto
podnikii.

Platforma rozvoje NNO napft. podporuje socidlni podnikani formou publikace informaci o zakonech ¢i
novinkach tykajicich se socidlni ekonomiky. Socidlni podnikani dale podporuje Nadace Laboratoie
Vodafone ¢i Ceska Sporitelna, ktera ma vlastni Akademii socialnitho podnikani. Kromé vyhodného
uvéru nabizi vznikajicim socialnim podnikiim i pravidelné vzdélavaci seminare, dale podporuje i
studentskou soutéz Social Impact Award. (Platforma NNO, 2023)
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Socialni podnikani podporuje i CSOB, a to formou grantovych fizeni, zatim rozdélila témét 11 mil. K¢
mezi 73 socialnich podniki (CSOB, 2023). CSOB ve spolupraci s Deklaraci odpovédného podnikani z.s.
udéluje ocenéni ¢eskych socidlnich podnik(; Zlata vazka. Cilem ocenéni je prinaset inspiraci v oblasti
spoluprace mezi socialnimi podniky, korporatnimi spole¢nostmi, statni spravou i samospravou a také
seznamovani vefejnosti se zabéhlou praxi v zahranici. (Zlata vazka, 2023) Nadace 02 se dlouhodobé
vénuje socidlnimu podnikani a nové je i partnerem cen Zlatd vazka. Podniky ¢i jednotlivci mohli
soutézit v 6 kategoriich a vitéz mohl ziskat az 100 000 K¢. (JeZkova, 2023) V minulosti socidlni
podnikani podporovala také UniCredit Foundation (Plocek, 2016).

Reseni mistnich problémi

Socialni podnikani napomaha reseni mistnich problémi zejména formou socialni inkluze a mobilizaci
jinak nezaméstnané pracovni sily, ¢im sniZuje natlak na vefrejné rozpocty. Timto zplisobem pomaha
k feSenim socidlnich problému skrze poskytovani veirejné prospésnych produkti a sluzeb. (Hyanek a
kol., 2018)

Socialni podniky mohou hrat dtleZzitou roli napft. pti feSeni environmentalnich problémi, mnoho
z nich se zabyva opravou a prodejem zboZi z druhé ruky, popripadé prodejem darovaného zboZi, pro
které jiZ prechozi majitel nemél vyuZiti ¢i recyklaci. Nicméné zde vycet zdaleka nekon¢i, nové vznika
mnoho socidlnich podnikd, které se zabyvaji opravou stroji a elektrickych zafizeni. Timto zptisobem
na mistni trovni redukuji plytvani materidlem a sniZuji znecisténi zptisobené priimyslovou vyrobou.

Dale se podniky zamétuji na eko-produkeci, a to at uZ potravin, drogerie, ¢i obuvi prospésné pro zdravi,
jako barefoot. Timto zplsobem podporuji zdravy Zivotni styl v kraji a redukuji budouci vydaje ve
zdravotnictvi. Socidlni podniky napomahaji integraci na mistni drovni formou volnocasovych aktivit,
jako jsou tvorivé dilny, krouzky a podobné. Maji vliv i na vzdélanost znevyhodnénych osob.

Mimo jiné prispivaji k mistni bezpecnosti a idrzbé verejnych prostranstvi, at uZ formou stavebnich ¢i
uklidovych praci, idrzbou zahrad a parkd. (MPSV, 2023a - informace z katalogu socialnich podnikd).

Poptavka v kraji

V budoucnu by bylo zajimavé srovnat nabidku jednotlivych sluzeb, které socidlni podniky v kraji
poskytuji s poptadvkou po téchto sluzbach. Nasledujici tabulka naznacuje postup, jakym se da zkoumat
poptavka. Data pochazeji ze stranky Poptavky.cz, kterd po zadani oboru podnikani vraci pocet
poptavek a celkovy obrat, dle nabizené odmény v jednotlivych poptavkach. Poptavky byly omezeny
pouze na obdobi jednoho roku. Celkovy obrat je nutné brat pouze jak orientacni, protoZe ne vSechny
poptavKky jsou finan¢né ohraniceny.

Tabulka 15: Poptavky dle kraje za posledni rok (pocet poptavek / objem poptavek v K¢)

Remeslné prace Potravinarstvi Uklidové sluzby Bazar
., ) 25502/ 951/ 807 / 101/
Ceska republika . . . .
8693716 000K¢ | 201807 500 K¢ 178980 500 K¢ 30 129 500 K¢
. L 1551/ 20/ 39/ 7/
Ustecky kraj . . . .
502 954 500 K¢ 857 500 K¢ 4542 500 K¢ 747 500 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle Poptavky.cz
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Pro ukazku byly vybrané femeslné prace, potravinarstvi, uklidové sluzby a bazar (kde je zahrnut
vSechen prodej z druhé ruky, kromé aut). Poptavka po remeslnych praci byla za posledni rok velmi
vysoka. Nicméné pokud se podivame na zaméieni sociadlnich podniki uvedenych v Katalogu socialnich
firem, v této oblasti je nerozvinuty potencial, protoze femeslné prace nabizi zhruba 4 socialni podniky
v celé CR. Nabidka vice odpovida poptavce v oblasti potravinai'ské vyroby, kdy v této kategorii Katalog
uvadi 62 podnikd. V ramci tiklidovych sluZeb je to 47 provozoven, velké mnozstvi podnikd taky nabizi
prodej z druhé ruky a to napriklad prodej opraveného ¢i darovaného zboZi.

2.7 Role obci pri socidlnim podnikani v kraji

Obce hraji v sociadlnim podnikani velmi dilezitou roli, zejména proto, Ze se jedna o mensi uzemni
samospravné celky, ktery maji nejblizs$i kontakt s ob¢any. Mistni sprava a samosprava disponuje
kapitalem na podporu fungovani socialnich sluzeb a zaroven nese odpovédnost za mistni socialni
politiku. (Mandys, Varhol, 2023). Mimo jiné také snizuji nezaméstnanost formou poskytovani
pracovnich prileZitosti v ramci verejné prospésnych praci, ¢i pravé sociadlniho podnikani. Obce mohou
socialni podnikani podporovat, nemohou ale byt majoritnim zakladatelem socialniho podniku, to by se
vSak v budoucnu mohlo zménit.

Hlavni finan¢ni podpora na mistni drovni v méné zalidnénych oblastech probiha v soucasnosti spise
skrze mistni akéni skupiny, toto téma bylo podrobnéji popsano v kapitole 2.3 v rdmci mistni podpory.
Ve vétsich tizemnich celcich pak na zdkladé strategii ITI a IPRU. Jedna se o financovani prostirednictvim
strukturalnich fondi EU na obdobi do roku 2027.

Obce mohou podporovat socialni podnikani riznymi zpisoby, napriklad:

e Municipality, predevsim ty vétsi, mohou socidlni podniky podporovat primo finan¢nimi
prispévky, granty nebo uvéry. Tato podpora mize byt uréena na pokryti investi¢nich ¢i
provoznich nakladd, nebo na vytvoreni novych pracovnich mist.

e Obce mohou socidlni podniky podporovat tim, Ze budou odebirat jejich produkty nebo sluzby.
To miiZe pomoci socidlnim podnikdim ziskat stabilni zdroj prijmu a rozsitit své plisobeni.

e Obce mohou / mély by podporovat socialni podniky uplatiiovanim principti odpovédného
zadavani vefejnych zakazek - https://www.sovz.cz/wp-
content/uploads/2021/02/ovz publikace ovz-v-kostce 200205.pdf

e Obce mohou podporovat socidlni podnikani na mistni tirovni dpravou vyhlasek a ¢i jinou
podporou, naptiklad poskytovdnim bezplatného poradenstvi predevSim ve fazi rozvoje

socialnfho podniku nebo slevou na poskytované sluzby.
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Prvni kapitola vyrazné prispéla k pochopeni miry potiebnosti socidlniho podnikanich v 5 vybranych
krajich. Situace se zda byt nejhorsi v kraji Usteckém, ktery ma nejvy$s$i nezaméstnanost nejen v ramci
vybranych krajt, ale v ramci celé CR a dale pak v kraji Moravskoslezském. Logicky se také jedna o kraje
s nejvyssim primeérem mésicné vyplacenych davek na ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Navic pri
pohledu na dostupna pracovni mista pro OPZ a pocet OPZ v kraji vidime, Ze v Moravskoslezském kraji
jsou tyta mista schopna poskytnou praci pouze 14 % OZP, v kraji Usteckém pak 15,5 %. Zatimco v
Praze by dostupna pracovni mista pro OZP byla schopna zaméstnat 97 % OZP zZijicich v kraji, v kraji
Stredoceském je to 40 %. Mimo jiné je v kraji Usteckém nejnizs{ tiroven vzdélanosti v porovnani se
zminénymi kraji a nejvyssi mira romského obyvatelstva, skoro 8 % populace kraje. Moravskoslezsky
ma také velky podil romské mensiny. Na zakladé prvni kapitoly jsem schopni urcit, Ze rozvoj socidlniho
podnikani by mél nejvétsi pozitivni dopad v kraji Usteckém a Moravskoslezském.

Druhd kapitola nejdiive rekapitulovala oficidlni definice a porovnala dotaznikové Setfeni socidlniho
podnikani mezi lety 2019 a 2022. Dotaznikova Setfeni se priibézné upravuji a doslo k vynechani
nékterych otazek, zatimco v nékterych ptipadech to pro prehlednost dava smysl, napf. vynechani
udajl o struktuie zaméstnancl socidlnich podnikii nAm miZe poskytnout zajimavé tdaje a mélo by
byt v budoucich Setrenich zachovano.

Hlavnim oborem podnikani byl dle Katalogu socialnich podnikl obchod, stravovani a textil, situace se
vSak CastecCné lisila dle krajli, nejméné byla z 23 oborili zastoupena ostraha a kancelatské potieby.
Nicméné lze vidét, Ze i socidlni podniky nasleduji soucasné trendy a vznikaji napft. i podniky v oboru
IT.

V ramci narodni uUrovné nejvice podporuji socidlni podnikani vyzvy opera¢nich programi
Zaméstnanost+ a IROP, dale pak existuji podpory formou zvyhodnénych tvért. Na krajské trovni je
nejvice socialni podnikani podporovano v Praze, zatimco v Usteckém kraji byly prvni vyzvy na podporu
socialniho podnikani vypsany az letos. Stejné tak se rozvoj socialniho podnikani rozbéhl v Olomouci az
loni po vzniku SPointu, tento kraj zatim ale nealokoval Zddnou finan¢ni podporu. Na mistn{ drovni bylo
socialni podnikani nejvice podporovano ve Stiredo¢eském a Usteckém kraji, ten mél i nejvétsi finanéni
alokaci, nejméné pak v kraji Olomouckém.

Kraje zatim plné nezaclenily téma socidlniho podnikani do svych koncepci. Nékteré koncepce je sice
zminuje, nicméné velmi okrajové. Postupné také vznikaji zastresujici organizace socidlniho podnikani
a riizné inkubatory, je vSak znat, %e rozvoj socialniho podnikani je v Cesku v pocatcich a urcité by
rozvoji pomohla inspirace ze zahranici.

Diilezitou roli pti rozvoji hraji také univerzity, které ¢im dal vice téma socialniho podnikani zahrnuji
do studijnich osnov, a to zejména na v ramci socio-ekonomickych ¢i environmentalnich obort. Do
podpory se zapojuji i neziskové organizace ¢i soukromi investori.
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